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Promoviendo el acceso equitativo a las oportunidades económicas. 

Actualización del Liderazgo
Carmen Herrera-Mansir ha sido seleccionada para la beca sabática 

REST IS POWER.

El Equipo Directivo de El Pájaro CDC está preparado para continuar impulsando nuestra misión durante esta
transición.

CONTINUIDAD EN LA QUE PUEDE CONFIAR
Todos los programas y servicios continuarán sin interrupciones.
La presentación de informes de subvenciones y la ejecución de proyectos
continuarán según lo programado.
El plan de transición del liderazgo, aprobado por la Junta Directiva, ya está en
marcha.
Un equipo directivo con amplia experiencia está preparado para guiar a la
organización.
El Pájaro CDC mantiene su firme compromiso con sus aliados y con la comunidad.

Ayudando a los Negocios a Tomar Vuelo.

Rocio Andrade 
Directora Ejecutiva Interina
rocio@elpajarocdc.org 
(831) 722-1224



Estimados amigos, socios y colaboradores:

Me complace compartir con ustedes una noticia muy especial, tanto a nivel personal como para
nuestra organización.

Después de más de 22 años de servir como Directora Ejecutiva de El Pájaro Community Development
Corporation, he sido seleccionada como beneficiaria del programa de año sabático REST IS POWER,
otorgado por  Latino Community Foundation. Este programa, altamente competitivo, reconoce a líderes
de organizaciones sin fines de lucro por su compromiso de largo plazo con sus comunidades y les
brinda la oportunidad de descansar, reflexionar y regresar con energías renovadas para continuar
impulsando su misión.

Me siento profundamente honrada y agradecida con Latino Community Foundation por esta
extraordinaria inversión en el liderazgo de las organizaciones sin fines de lucro.

Mi año sabático comenzará el 25 de julio de 2026 y concluirá a finales de octubre. Si bien este
representa un importante logro personal, también constituye una inversión en la fortaleza, resiliencia y
sostenibilidad a largo plazo de El Pájaro CDC. Las organizaciones alcanzan su mayor fortaleza cuando
priorizan el desarrollo del liderazgo, una planificación cuidadosa de la sucesión y el crecimiento de su
personal. Este año sabático refleja el compromiso de nuestra Junta Directiva con esos valores.

Durante los últimos meses, nuestra Junta Directiva y el Equipo de Liderazgo han trabajado
conjuntamente para desarrollar un plan integral de transición y continuidad que garantice el
funcionamiento ininterrumpido de la organización durante mi ausencia. Me complace informarles que
todas las actividades de la organización, incluidos los servicios a clientes, la implementación y
presentación de informes de subvenciones, la recaudación de fondos, la administración financiera, las
iniciativas estratégicas y las alianzas comunitarias, continuarán sin interrupciones.

Durante este período, Rocio Andrade se desempeñará como Directora Ejecutiva Interina, trabajando en
estrecha colaboración con nuestro experimentado Equipo de Liderazgo:

Cesario Ruiz – Director del Programa de Desarrollo de Negocios Culinarios
Juan Melgar – Director de Préstamos
Jonathan Rollings – Director Interino de Estrategia y Operaciones
Isaac Rodriguez – Gerente de Éxito Empresarial
Luz Falcon-Toledo – Gerente de Oficina y Propiedades

Una carta de nuestra Directora Ejecutiva
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En conjunto, este excepcional Equipo de Liderazgo ha dedicado meses a preparar esta
transición y está plenamente capacitado para continuar impulsando la misión de El Pájaro
CDC, apoyando a emprendedores y pequeñas empresas, fortaleciendo alianzas y garantizando
que nuestros programas sigan generando un impacto significativo en los condados de Santa
Cruz, Monterey y San Benito.

Tengo plena confianza en este extraordinario equipo y sé que El Pájaro CDC continuará
prosperando durante este período.

También deseo expresar mi más sincero agradecimiento a cada uno de ustedes. Su
colaboración, confianza e inversión han contribuido a construir una organización resiliente,
innovadora y preparada para el futuro. Oportunidades como este año sabático son posibles
gracias a la sólida base que hemos construido juntos y reflejan la importancia de invertir en un
liderazgo saludable y sostenible para las organizaciones sin fines de lucro.

Si tienen alguna pregunta o desean comunicarse con nuestro equipo durante mi año sabático,
les invitamos a ponerse en contacto con:

Rocio Andrade
Directora Ejecutiva Interina
rocio@elpajarocdc.org
(831) 512-1082

Una vez más, gracias por su continua confianza en El Pájaro CDC. Espero volver a reunirme con
ustedes este otoño, renovada y llena de energía, para continuar creando oportunidades
económicas y apoyando a emprendedores, familias y comunidades a prosperar.

Ayudando a los Negocios a Tomar Vuelo.

Con gratitud,

Carmen Herrera-Mansir
Directora Ejecutiva
El Pájaro Community Development Corporation
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